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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем иработниками (далее – стороны) и является правовым актом, регулирующимсоциально - трудовые отношения в муниципальном бюджетномобразовательном учреждении «Школа № 27 с углубленным изучениемотдельных предметов» городского округа Самара.1.2. В настоящем коллективном договоре используются следующиепонятия:Работодатель – юридическое лицо (организация) вступившее в трудовыеотношения с работником (далее по тексту МБОУ «Школа № 27 с углубленнымизучением отдельных предметов» г.о. Самара, учреждение, организация);представители работодателя – директор (руководитель), действующийна основании Устава учреждения, а также лица, уполномоченные им вустановленном законодательством Российской Федерации порядке, которыевыполняют функции работодателя в пределах предоставленных имполномочий;работники – физические лица, состоящие в трудовых отношениях сработодателем (МБОУ «Школа № 27 с углубленным изучением отдельныхпредметов» г.о. Самара);профсоюзный комитет – выборный коллегиальный орган первичнойпрофсоюзной организации работников МБОУ «Школа № 27 с углубленнымизучением отдельных предметов» г.о. Самара, являющийся полномочнымпредставительным органом работников МБОУ «Школа № 27 с углубленнымизучением отдельных предметов» г.о. Самара в социальном партнерстве;Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовке,заключению, контролю за выполнением коллективного договора – постояннодействующий орган социального партнерства на локальном уровне,созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий наосновании утвержденного сторонами положения.1.3. Основой для заключения коллективного договора являются:Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональныхсоюзах, их правах и гарантиях деятельности»;Закон Самарской области от 10.10.2012 года № 90-ГД «О социальномпартнерстве в сфере труда на территории Самарской области»;Самарское областное трехстороннее соглашение между ПравительствомСамарской области, Федерацией профсоюзов Самарской области ирегиональным объединением работодателей «Союз работодателей Самарской



области» о регулировании социально-трудовых отношений (далее –Соглашение);Территориальное соглашение о регулировании социально-трудовыхотношений на территории городского округа Самары;Соглашение по социально-трудовым вопросам работников образованияи науки Самарской области;Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г.другие нормативно-правовые акты.1.4. Коллективный договор заключен с целью определения взаимныхобязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прави профессиональных интересов работников образовательной организации иустановлению дополнительных социально-экономических, правовых ипрофессиональных гарантий, льгот и преимуществ, мер социальнойподдержки работников, а также по созданию более благоприятных условийтруда по сравнению с трудовым законодательством, иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.1.5. Сторонами коллективного договора являются:Работодатель - МБОУ «Школа № 27 с углубленным изучениемотдельных предметов» г.о. Самара, в лице директора Ловичко КонстантинаЕвгеньевича;работники организации в лице их представителя – председателявыборного органа первичной профсоюзной организации Елисеевой МариныАлександровны;1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется навсех работников образовательной организации.1.7. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором,локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права(далее – локальные нормативные акты), непосредственно связанными струдовой деятельностью работника, всех работников образовательнойорганизации под роспись, а вновь принимаемых работников - до подписания сними трудового договора, обеспечивать гласность содержания и выполненияусловий коллективного договора.1.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторонне вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себяобязательств.1.9. Профсоюзный комитет представляет и защищает права и интересычленов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных струдом отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанныеправа и интересы работников независимо от их членства в Профсоюзе в



случае наделения полномочиями на представительство в установленномпорядке.1.10. Стороны пришли к соглашению, что в случаях, предусмотренныхТрудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законамии иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,требующих учета мотивированного мнения представительного органаработников при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормытрудового права, принимать локальные нормативные акты учреждения посогласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации(часть третья статьи 8 Трудового кодекса Российской Федерации).Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормытрудового права, принятые без соблюдения установленного статьей 372Трудового кодекса Российской Федерации порядка учета мотивированногомнения представительного органа работников не подлежат применению (частьчетвертая статьи 8 Трудового кодекса Российской Федерации).1.11. В случае изменения законодательства Российской Федерации вчасти, улучшающей положение работников учреждения по сравнению сусловиями коллективного договора, непосредственно действуют нормызаконодательства Российской Федерации.В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающегоположение работников по сравнению с установленным коллективнымдоговором, условия настоящего коллективного договора сохраняют своедействие, если это не противоречит законодательству Российской Федерации.1.12. При заключении коллективного договора стороныруководствовались основными принципами социального партнерства:равноправие сторон, уважение и учет интересов сторон, заинтересованностьсторон в участии в договорных отношениях, соблюдение сторонами и ихпредставителями трудового законодательства и иных нормативных правовыхактов, содержащих нормы трудового права, полномочность представителейсторон, добровольность принятия сторонами на себя обязательств, реальностьобязательств, принимаемых на себя сторонами, свобода выбора приобсуждении вопросов, входящих в сферу труда; обязательность выполненияусловий коллективного договора, контроль за выполнением принятогоколлективного договора, ответственность сторон, их представителей заневыполнение по их вине коллективного договора.1.13. Во время действия настоящего коллективного договора, приусловии выполнения его обязательств, стороны воздерживаются отпроведения забастовок, локаутов, а также не применяют другие методысилового воздействия, наносящие ущерб экономическому положениюучреждения.



1.14. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года.Он вступает в силу со дня подписания его сторонами. Стороны имеют правопродлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.1.15. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаяхизменения наименования учреждения, типа учреждения, реорганизацииучреждения в форме преобразования, а также расторжения трудовогодоговора с директором учреждения.При смене формы собственности учреждения коллективный договорсохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода правасобственности.При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения,разделения выделения коллективный договор сохраняет свое действие втечение всего срока реорганизации.При реорганизации или смене формы собственности учреждения любаяиз сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключениинового коллективного договора или продлении срока действия прежнего насрок до трех лет.При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своедействие на весь срок проведения ликвидации.1.16. Стороны договорились, что текст коллективного договора долженбыть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней послеподписания его сторонами.1.17. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договоромвсех вновь поступающих на работу в учреждение граждан при заключении сними трудового договора.1.18. Стороны один раз в год отчитываются на общем собранииработников о ходе выполнения коллективного договора.
2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
2.1. Стороны договорились, что:2.1.1. Порядок приема и увольнения работников, основные права,обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы,время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взысканиярегламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка, которыеявляются приложением № 1 к коллективному договору.Нормы профессиональной этики педагогических работников всоответствии с законодательством Российской Федерации об образованиизакрепляются в Кодексе профессиональной этики педагогических работниковучреждения, который принимается работодателем в порядке, установленномУставом учреждения и по согласованию с профсоюзным комитетом.



2.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения,изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексомРФ, другими законодательными и иными нормативными правовыми актами,Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников посравнению с трудовым законодательством, законами и иными нормативнымиправовыми актами, соглашениями, действующими в отношении работодателяи работников, и настоящим коллективным договором.2.1.3. Работодатель не вправе требовать от работника выполненияработы, не обусловленной трудовым договором.Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантийработника, установленный трудовым законодательством, нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставомучреждения, соглашениями, коллективным договором, локальныминормативными актами учреждения, являются недействительными и не могутприменяться.2.1.4. Руководитель, заместители руководителя и другие работникиобразовательной организации помимо работы, определенной трудовымдоговором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовомудоговору осуществлять в образовательной организации преподавательскуюработу в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности(в том числе в рамках часов внеаудиторной занятости с отдельнымикатегориями обучающихся), которая не считается совместительством. Придостижении обучающимися высоких качественных показателей образования,занятия обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятияхмуниципального, регионального, всероссийского и международного уровнейтакие работники имеют право наряду с другими педагогическимиработниками получать выплаты стимулирующего характера по результатам ихпреподавательской деятельности.2.1.5. Проведение аттестации педагогических работников в целяхподтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляется всоответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденнымприказом Минпросвещения России от 24.03.2023 г. № 196, и Положением обаттестации педагогических работников, в целях подтверждения соответствиязанимаемой должности, которое принимается работодателем по согласованиюс профкомом.2.2. Работодатель обязуется:2.2.1. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции,которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный



трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59ТК РФ.При приеме на работу педагогических работников, имеющих первуюили высшую квалификационную категорию, а также ранее успешнопрошедших аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемойдолжности, после которой прошло не более трех лет, испытание неустанавливать.2.2.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме вдвух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем иработником, один экземпляр под роспись передать работнику в деньзаключения.Определять должностные обязанности работников учреждения вдолжностной инструкции, которая утверждается с учетом мнения профкома иявляется приложением к трудовому договору.2.2.3. При заключении трудового договора с работником ознакомить егопод роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения,Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативнымиактами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,действующими в образовательной организации.2.2.4. В трудовой договор включать обязательные условия,предусмотренные статьей 57 ТК РФ.При включении в трудовой договор дополнительных условий недопускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями,установленными трудовым законодательством и иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями,локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.2.2.5. В трудовом договоре с педагогическим работником(дополнительном соглашении к трудовому договору) определятьустановленный при тарификации объем учебной нагрузки педагогическогоработника, который может быть изменен только по соглашению сторонтрудового договора, за исключением случаев, предусмотренныхзаконодательством.Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работниковучебную нагрузку предлагать прежде всего тем педагогическим работникам,учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставкузаработной платы.2.2.6. Оформлять изменение условий трудового договора путемсвоевременного заключения дополнительного соглашения между работникоми работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее



трудового договора, и с учетом положений настоящего коллективногодоговора.2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора,в том числе перевод на другую работу, производить только по письменномусоглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.Временный перевод педагогического работника на другую работу вслучаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, осуществлять толькопри наличии письменного согласия работника, если режим временной работыпредусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению срежимом, установленным по условиям трудового договора.2.2.8. Устанавливать педагогическим работникам объем учебнойнагрузки, оговариваемый в трудовом договоре, исходя из количества часов поучебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретныхусловий в учреждении по согласованию с профкомом.2.2.9. Осуществлять комплектование классов и учебных групп наосновании требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.2.2.10. Обеспечивать своевременное уведомление работников вписьменной форме о предстоящих изменениях обязательных условийтрудового договора, в том числе оплаты труда, не позднее чем за два месяцадо их введения, а также своевременное заключение дополнительныхсоглашений об изменении условий трудового договора.2.2.11. В целях поэтапного введения профессиональных стандартовработодатель утверждает с учетом мнения профкома план по организацииприменения профессиональных стандартов, содержащий в том числе:- список профессиональных стандартов, подлежащих применению;- сведения о потребности в профессиональном образовании,профессиональном обучении и (или) дополнительном профессиональномобразовании работников, полученные на основе анализа квалификационныхтребований, содержащихся в профессиональных стандартах, и кадровогосостава учреждения, и о проведении соответствующих мероприятий пообразованию и обучению в установленном порядке;- этапы применения профессиональных стандартов;- перечень локальных нормативных актов и других документовучреждения, в том числе по вопросам аттестации, сертификации и другихформ оценки квалификации работников, подлежащих изменению в связи сучетом положений профессиональных стандартов, подлежащих применению.При этом работодатель обеспечивает соблюдение положений трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права, по вопросам применения профессиональных стандартов, не



допуская необоснованного расторжения трудовых договоров с работниками,принуждения работников к получению дополнительного профессиональногообразования за счет собственных средств и других нарушений трудовых правработников.2.2.12. Сообщать профсоюзному комитету не позднее чем за два месяцадо начала проведения мероприятий по сокращению численности или штатаработников о возможном расторжении трудовых договоров с работниками всоответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ в письменной форме, а примассовых увольнениях работников – не позднее чем за три месяца.2.2.13. Обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемымработникам, предусмотренные трудовым законодательством, в том числепредупреждение работников о возможном сокращении численности или штатаработников не менее чем за два месяца, обязательное уведомлениетерриториальных органов занятости и профсоюзного комитета о сокращениичисленности или штата работников.2.2.14. Работникам, получившим уведомление об увольнении попунктам 1 и 2 части первой статьи 81 ТК РФ, предоставлять свободное отработы время (1 оплачиваемый день в неделю) для самостоятельного поискановой работы с сохранением заработной платы.2.2.15. При высвобождении работников в связи с сокращениемчисленности или штата работников предоставлять преимущественное правона оставление на работе при равной производительности труда иквалификации, помимо указанных в статье 179 ТК РФ, следующимкатегориям работников:- одиноким матерям, имеющим детей до 16 лет;- одиноким отцам, воспитывающим детей до 16 лет;- молодым специалистам (педагогическим работникам, приступившим ктрудовой деятельности непосредственно после окончания образовательнойорганизации высшего или среднего профессионального образования иимеющим трудовой стаж менее одного года);2.2.16. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя всоответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником,являющимся членом Профсоюза, производить только с предварительногосогласия профкома.2.2.17. При принятии решения об увольнении работника в случаепризнания его по результатам аттестации не соответствующим занимаемойдолжности вследствие недостаточной квалификации исходить из реальнойвозможности перевода работника с его письменного согласия на другуюимеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу,соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую



должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник можетвыполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).2.3. Стороны обязуются для обеспечения повышения эффективности икачества работы учреждения совместно разрабатывать и проводить комплексмероприятий, направленных на:- включение молодых работников в резерв руководящих кадров;- создание работникам необходимых условий для совмещения работы сполучением образования в соответствии с трудовым законодательством,соглашениями, настоящим коллективным договором, локальныминормативными актами, в том числе установление по согласованию сработниками индивидуального режима труда;- проведение работы по сохранению и развитию системынаставничества.2.4. Работодатель и профком совместно разрабатывают иосуществляют меры поощрения наиболее отличившихся в профессиональнойи общественной деятельности работников, включая молодых педагогов, в томчисле:- объявление благодарности руководителя учреждения (с занесением втрудовую книжку);- объявление благодарности председателя первичной профсоюзнойорганизации и профкома (с выплатой премии за счет средств профсоюзнойорганизации);- награждение Почётной грамотой учреждения (с занесением в трудовуюкнижку);- награждение Почётной грамотой первичной профсоюзной организации(с выплатой премии за счет средств профсоюзной организации);- представление к наградам органов управления в сфере образования;- представление к наградам вышестоящих профсоюзных органов.- вручение ценных подарков.
3. ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

3.1. Стороны договорились о том, что:3.1.1. Работодатель с обязательным участием профкома определяетформы подготовки и дополнительного профессионального образованияработников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждыйкалендарный год, включая осуществление профессиональной переподготовкии повышения квалификации для женщин после их выхода из отпуска по уходуза ребенком, с учетом перспектив развития образовательной организации ирезультатов аттестации педагогических работников.



3.1.2. В случае направления работника для профессионального обученияили дополнительного профессионального образования (повышенияквалификации и профессиональной переподготовки), на прохождениенезависимой оценки квалификации на соответствие положениямпрофессионального стандарта или квалификационным требованиям,работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднююзаработную плату по основному месту работы и, если работник направляется вдругую местность, оплачивает ему командировочные расходы (суточные,проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах,предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки всоответствии с Положением о служебных командировках работников,принимаемым работодателем с учетом мнения профкома (статья 187 ТК РФ).3.1.3. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу сполучением образования (высшего образования по программам бакалавриата,специалитета, магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров, попрограммам среднего профессионального образования и другим программам),предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ.3.1.4. Работодатель может содействовать работнику, желающему пройтипрофессиональное обучение или получить дополнительное профессиональноеобразование с целью приобретения другой профессии для нужд учреждения.
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:4.1.1. В соответствии с положениями трудового законодательства ииных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательнойорганизации определяется настоящим коллективным договором, Правиламивнутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами,трудовыми договорами, а также учебным расписанием (расписанием занятий),годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графикамисменности), планами работы, согласованными с профкомом.4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников изчисла административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного иобслуживающего персонала образовательной организации устанавливаетсянормальная продолжительность рабочего времени, которая не можетпревышать 40 часов в неделю.



4.1.3. Для педагогических работников образовательной организацииустанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – неболее 36 часов в неделю.В зависимости от должности и (или) специальности педагогическихработников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочеговремени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы),порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре,и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебнойнагрузки педагогических работников устанавливаются в соответствии сприказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормахчасов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогическихработников и о порядке определения учебной нагрузки педагогическихработников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказМинобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601).4.1.4. Особенности режима рабочего времени и времени отдыхапедагогических и иных работников учреждения определяются на основанииОсобенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических ииных работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность (далее – Особенности режима рабочего времени и времениотдыха педагогических работников), утвержденных приказом Министерстваобразования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утвержденииособенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических ииных работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность» (далее – приказ Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536).В соответствии с разделом II и пунктом 2.3 Особенностей режимарабочего времени и времени отдыха педагогических работников порядок иусловия выполнения работ, относящихся к другой части педагогическойработы учителей и других педагогических работников, которые включают всебя выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы собучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и другихмероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ вучреждении, включая участие в концертной деятельности, конкурсах,состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях,других формах учебной деятельности, определяются локальныминормативными актами учреждения, принимаемыми по согласованию спрофкомом.4.1.5. В образовательной организации учебная нагрузка педагогическихработников на новый учебный год устанавливается руководителем посогласованию с профкомом.



Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющихучебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на началоучебного года.Определение и изменение объема учебной нагрузки педагогическихработников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу,регламентируются локальными нормативными актами учреждения,принимаемыми работодателем по согласованию с профкомом в соответствии сПорядком определения учебной нагрузки педагогических работников,оговариваемой в трудовом договоре, утвержденным приказом МинобрнаукиРоссии от 22 декабря 2014 г. № 1601.Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), атакже о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодательобязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее,чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, заисключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузкиосуществляется по соглашению сторон трудового договора.При установлении учителям и другим педагогическим работникам, длякоторых данное учреждение является местом основной работы, учебнойнагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем ипреемственность преподавания предметов в классах (группах).Работодатель должен ознакомить учителей и других педагогическихработников с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год вписьменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск.Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началуучебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трехлет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очереднойучебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другимучителям на период нахождения указанных работников в соответствующихотпусках.4.1.6. При составлении расписаний занятий, планов и графиков работдолжны исключаться нерациональные затраты времени педагогическихработников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушаласьих непрерывная последовательность и не образовывались длительныеперерывы.При составлении расписаний занятий, планов и графиков работправилами внутреннего трудового распорядка и (или) коллективнымдоговором рекомендуется предусматривать для указанных работниковсвободный день с целью использования его для дополнительногопрофессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.



Рабочее время учителей и других педагогических работников в периодучебных занятий определяется учебным расписанием и выполнением всегокруга обязанностей, которые возлагаются на них в соответствии с Правиламивнутреннего трудового распорядка и другими регламентирующими рабочеевремя документами.В дни недели (периоды времени, в течение которых функционируетучреждение), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу,от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно вучреждении иных должностных обязанностей, предусмотренныхквалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также отвыполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату,обязательное присутствие в учреждении не требуется.4.1.7. Периоды каникулярного времени, установленные дляобучающихся учреждения и не совпадающие для педагогических работникови иных работников с установленными им соответственно ежегоднымиосновными удлинёнными и ежегодными дополнительными оплачиваемымиотпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительнымиоплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим временем с оплатойтруда в соответствии с законодательством Российской Федерации.В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогическихработников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогическиеработники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числеметодическую и организационную) работу, связанную с реализациейобразовательной программы, в пределах нормируемой части ихпедагогической работы (установленного объема учебной (тренировочной)нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникулярноговремени, а также времени, необходимого для выполнения работ,предусмотренных пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего времени ивремени отдыха педагогических работников (при условии, что выполнениетаких работ планируется в каникулярное время).Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогическихработников, используется также для их дополнительного профессиональногообразования в установленном трудовым законодательством порядке.Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающегоперсонала организаций в период, не совпадающий с их отпуском,привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, нетребующих специальных знаний и квалификации, в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.Режим рабочего времени всех работников в каникулярное времярегулируется в соответствии с приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016



г. № 536 локальными нормативными актами учреждения и графиками работ суказанием их характера и особенностей. График работы в каникулыутверждается приказом руководителя по согласованию с профкомом.4.1.8. Работодатель может привлекать работников к сверхурочнымработам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительногосогласия профкома.Работа в сверхурочное время допускается только с письменногосогласия работника и компенсируется в соответствии с трудовымзаконодательством.4.1.9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочиепраздничные дни производится с их письменного согласия в случаенеобходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочноговыполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работаобразовательной организации.Без согласия работников допускается привлечение их к работе только вслучаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочиепраздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетоммнения профкома.Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничныедни производится по письменному распоряжению работодателя.4.1.10. Направление в служебные командировки, привлечение ксверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочиепраздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет,допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это незапрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным впорядке, установленном федеральными законами и иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющиедетей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной формесо своим правом отказаться от направления в служебную командировку,привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные инерабочие праздничные дни. Гарантии, предусмотренные ч. 2 ст. 259ТКРФпредоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам,осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии смедицинским заключением, выданным в порядке, установленномфедеральными законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанноговозраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, вслучае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на



военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту,заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28 марта1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либозаключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач,возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а такжеработникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, впериод до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.4.1.11. Привлечение к работе в установленные работникам выходныедни, а также нерабочие праздничные дни, вызванное необходимостьюпроведения экзаменационных сессий, олимпиад, работы в городских лагерях,дежурств, организации занятий с обучающимися по заочной форме обученияи в других случаях допускается по письменному распоряжению руководителяорганизации с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома.4.1.12. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляетсяперерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которогоопределяется Правилами внутреннего трудового распорядка.4.1.13. Педагогическим и определенным руководящим работникампредоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,продолжительностью 56 календарных дней в соответствии с постановлениемПравительства Российской Федерации от 03.04.2024 г. № 415 «О ежегодныхосновных удлиненных оплачиваемых отпусках».Остальным категориям работников предоставляется ежегодныйосновной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней ссохранением места работы (должности) и среднего заработка.4.1.14. Предоставление ежегодных основного и дополнительногооплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебногогода в летний период. График отпусков утверждается работодателем посогласованию с профкомом не позднее чем за две недели до наступлениякалендарного года.4.1.15. При предоставлении ежегодного отпуска учителям и другимпедагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, втом числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительностьдолжна соответствовать установленной для этих должностейпродолжительности и оплачиваться в полном размере.По соглашению между работником и работодателем ежегодныйоплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы однаиз частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.Исчисление продолжительности отпуска пропорциональнопроработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежнойкомпенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.



Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам,продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарныхдней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежнаякомпенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачиваетсяисходя из установленной продолжительности отпуска.4.1.16. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляетсяежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью неменее трех календарных дней.Должности работников с ненормированным рабочим днем,привлекаемых при необходимости эпизодически к выполнению своихтрудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочеговремени, а также конкретная продолжительность ежегодного дополнительногооплачиваемого отпуска в зависимости от объема работы, степенинапряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые(должностные) обязанности за пределами нормальной продолжительностирабочего времени и других условий для указанных должностей работниковустанавливаются Перечнем должностей работников с ненормированнымрабочим днем.Оплата ежегодных дополнительных отпусков, предоставляемыхработникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределахфонда оплаты труда.4.1.17. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда, обеспечивается право на сокращенный рабочий день идополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации и условиями настоящего коллективного договора.При проведении специальной оценки условий труда в целях реализацииФедерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальнойоценке условий труда» работникам, условия труда которых отнесены квредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда,предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск всоответствии со статьей 117 ТК РФ.До проведения специальной оценки условий труда и оценкифактических условий труда работников работодатель обеспечиваетсохранение установленных им гарантий и компенсаций за работу во вредныхи (или) опасных условиях труда.(Перечень должностей, профессий устанавливается в соответствии сприложением или в тексте КД, При наличии конкретизироватьпродолжительность)



4.1.18. При исчислении общей продолжительности ежегодногооплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируютсяс ежегодным основным оплачиваемым отпуском.4.1.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен илиперенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланийработника в случае: временной нетрудоспособности работника; исполненияработником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственныхобязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотреноосвобождение от работы; в других случаях, предусмотренных трудовымзаконодательством, локальными нормативными актами.Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником иработодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплатевремени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпускапозднее чем за две недели.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за всенеиспользованные отпуска.4.1.20. Педагогические работники учреждения в соответствии с пунктом4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в РоссийскойФедерации», статьей 335 ТК РФ не реже чем через каждые десять летнепрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпусксроком до одного года (далее – длительный отпуск), порядок и условияпредоставления которого определяются в соответствии с порядком,установленным приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическимработникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность,длительного отпуска сроком до одного года», Положением об условияхпредоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком доодного года.4.2. Стороны договорились о том, что:4.2.1. Работодатель предоставляет по письменному заявлению работникадополнительный оплачиваемый отпуск в следующих случаях:- рождения ребенка –3 календарных дня;- бракосочетания работника – 3 календарных дня;- похорон близких родственников – 3 календарных дня;Указанные дополнительные отпуска предоставляются в дни наступлениясобытия по заявлению работника. В случае совпадения события с ежегоднымоплачиваемым отпуском, учебным отпуском, отпуском без сохранениязаработной платы, с периодом временной нетрудоспособности, с периодомотстранения от работы в случаях, предусмотренных законодательством,



указанные дополнительные отпуска не предоставляются, не оплачиваются ипереносу не подлежат.4.3. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляетсяработодателем по письменному заявлению работника по семейнымобстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительностькоторого определяется по соглашению между работником и работодателем.4.4. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранениязаработной платы на основании письменного заявления работника и вуказанные им сроки в с случаях, указанных в части 2 статьи 128 ТК РФ.4.5. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпускапроизводится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.4.6. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, пописьменному заявлению работника может быть заменена денежнойкомпенсацией (статья 126 ТК РФ).При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесенииежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежнойкомпенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемогоотпуска, превышающего 28 календарных дней, или любое количество дней изэтой части. 5. ОПЛАТА ТРУДА
5.1. При регулировании вопросов оплаты труда стороны разрабатываютПоложение об оплате труда в соответствии с Трудовым кодексом РоссийскойФедерации, постановлением Правительства Самарской области от 1 июня2006 года № 60 « О проведении эксперимента по апробации новыхмеханизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательныхучреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательныхучреждений» (с изменениями), постановлением Правительства Самарскойобласти от 29.10.2008 N 431 "Об оплате труда работников подведомственныхминистерству образования и науки Самарской области образовательныхучреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функцийгосударственного управления в сфере образования и науки, и утвержденииметодик расчета норматива бюджетного финансирования на одногообучающегося (воспитанника)", приказом Министерства образования и наукиСамарской области от 19.02.2009 г. № 29-ОД «Об утверждении примерныхперечней критериев, позволяющих оценить результативность и качествоработы (эффективность) работников общеобразовательных школ», регламентараспределения стимулирующего фонда оплаты труда работниковгосударственных общеобразовательных учреждений Самарской области игосударственных образовательных учреждений для детей дошкольного и



младшего школьного возраста Самарской области, утв. приказомминистерства образования и науки Самарской области №28-од от 19.02.2009г,, постановлением Правительства Самарской области от 15 февраля 2006 года№ 12 "Об установлении вознаграждения за выполнение функций классногоруководителя педагогическим работникам государственныхобщеобразовательных школ, находящихся в ведении Самарской области, имуниципальных общеобразовательных школ" и другими нормативнымиактами.5.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовымзаконодательством и включает в себя:ставки заработной платы, оклады, должностные оклады.доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работуво вредных и (или) опасных условиях труда; за работу в условиях,отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различнойквалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и привыполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, в томчисле за работу, не входящую в должностные обязанности (заведованиеотделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами,отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытнымиучастками, руководство предметными, цикловыми и методическимикомиссиями и другие виды работ);выплаты стимулирующего характера (включая премии).5.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором всоответствии с действующими системами оплаты труда в учреждении.Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут бытьухудшены по сравнению с установленными Трудовым кодексом РоссийскойФедерации, законами, иными нормативными правовыми актами, настоящимколлективным договором.5.4. Месячная заработная плата работника учреждения, полностьюотработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившегонормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальногоразмера оплаты труда, установленного федеральным законом.Оплата труда работников учреждения, работающих посовместительству, а также на условиях неполного рабочего времени,производится пропорционально отработанному времени.Месячная заработная плата работников, работающих в режименеполного рабочего времени или по совместительству не может быть нижечасти минимального размера оплаты труда, установленного законом,исчисленной пропорционально отработанному времени.



5.5. Работодатель устанавливает работникам стимулирующие выплатыв соответствии с Положением об оплате труда.5.6. Работодатель выплачивает работникам компенсационные выплаты всоответствии с трудовым законодательством, иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права и Положением обоплате труда.5.6.1. Работа с вредными и (или) опасными условиями трудаоплачивается в повышенном размере, которая не может быть менее 4процентов должностного оклада (оклада), установленного для различныхвидов работ с нормальными условиями труда (статья 147 Трудового кодексаРоссийской Федерации).Перечень должностей (профессий) работников учреждения, работа вкоторых дает право на установление доплат к должностному окладу (окладу)за работу с вредными и (или) опасными для здоровья условиями трудаустанавливается по результатам проведения специальной оценки условийтруда.В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда,подтвержденных результатами специальной оценки условий труда, доплатыработникам не устанавливаются.5.6.2. Работа в сверхурочное время оплачивается в соответствии состатьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.5.6.3. Компенсация за работу в выходные и нерабочие праздничные днипроизводится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РоссийскойФедерации и Положением об оплате труда.5.6.4. С письменного согласия работника ему может быть порученовыполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня(смены) наряду с работой, установленной трудовым договором,дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) задополнительную оплату. Размер доплаты устанавливается по соглашениюсторон трудового договора с учетом содержания и (или) объемадополнительной работы (статьи 60.2 и 151 Трудового кодекса РоссийскойФедерации).Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительнуюработу, ее содержание и объем устанавливается работодателем с письменногосогласия работника.5.7. Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц: запервую половину месяца 24 числа текущего месяца и окончательный расчет9 числа месяца, следующего за расчетным.



При совпадении дня выплаты с выходными и нерабочимипраздничными днями выплата заработной платы производится накануне этогодня. За время отпуска заработная плата выплачивается не позднее, чем за тридня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведенаоплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска, то работодатель пописьменному заявлению работника обязан перенести ежегодныйоплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.5.8. Заработная плата выплачивается работникам учреждения позарплатным пластиковым картам через отделения ПАО Сбербанка России.Все расходы, связанные с открытием банковского счета и обслуживаниембанковской карты несет работодатель.Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должнабыть переведена заработная плата, сообщив в письменной формеработодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы непозднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработнойплаты. В случае, когда работник заключает договор с кредитной организациейсамостоятельно, все расходы, связанные с открытием банковского счета иобслуживанием банковской карты несет работник.5.9. При нарушении работодателем установленного срока выплатызаработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат,причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатойпроцентов (денежной компенсации) в размере 1/150 действующей в это времяключевой ставки Центрального банка Российской Федерации отневыплаченных сумм за каждый день просрочки, начиная со следующего дняпосле установленного срока выплаты по день фактического расчетавключительно.Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникаетнезависимо от наличия вины работодателя.5.10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15дней работники имеют право приостановить работу, предупредивработодателя в письменной форме, на весь период до выплаты заработнойплаты (статья 142 Трудового кодекса Российской Федерации).В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочеевремя отсутствовать на рабочем месте.Работник, отсутствующий в своем рабочее время на рабочем месте впериод приостановления работы, обязан выйти на работу не позднееследующего рабочего дня после получения письменного уведомления отработодателя о готовности произвести выплату задержанной заработнойплаты в день выхода работника на работу. Работодатель обязан возместить



работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкойвыплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный имзаработок за весь период ее задержки, а также средний заработок за периодприостановления им исполнения трудовых обязанностей5.11. В случаях, установленных локальными нормативными актами,работникам может выплачиваться материальная помощь.5.12. Работодатель при выплате заработной платы работнику обязанвыдать расчетный листок.- составных частей заработной платы, причитающейся ему засоответствующий период;- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежнойкомпенсации за нарушение работодателем установленного срокасоответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат приувольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;- размеров и оснований произведенных удержаний;- общей денежной суммы, подлежащей выплате.Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мненияпрофкома.5.13. Работодатель осуществляет оплату труда работников в ночноевремя (с 22 часов до 6 часов) в повышенном размере, но не ниже 35 процентовчасовой ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за часработы) за каждый час работы в ночное время.Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное времяустанавливаются Положением об оплате труда.5.14. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы неменее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем вдвойном размере.Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяютсяПоложением об оплате труда работников.5.15. Размеры и условия дополнительных выплат за заведованиеотделениями, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами,учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками,руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями и другиевиды дополнительной работы, а также фактический объем преподавательской(педагогической) работы в рамках реализации образовательной программыучреждения, установленный педагогическим работникам, для которыхпредусмотрены нормы часов преподавательской (педагогической) работы внеделю за ставку заработной платы, предусматриваются в их трудовыхдоговорах (дополнительных соглашениях к трудовым договорам) в



соответствии с Положением об оплате труда работников, локальныминормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда.5.16. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) вотдельных классах (группах) либо в целом по учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя,преподаватели, воспитатели и другие педагогические работники привлекаютсяк выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режимарабочего времени работников организации в каникулярное время, с оплатойтруда в соответствии с законодательством Российской Федерации.5.17. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа,образования, квалификационной категории, государственных наград и (или)ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменениевозникает в следующие сроки:- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы,стажа работы по специальности (выслуги лет) - со дня достижениясоответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дняпредставления документа о стаже, дающем право на повышение размеравыплаты;- при получении образования или восстановлении документов обобразовании - со дня представления соответствующего документа;- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесениярешения аттестационной комиссией;- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - содня принятия Министерством образования и науки Российской Федерациирешения о выдаче диплома;- при присвоении почетного звания, награждении отраслевыминаградами (ведомственными знаками отличия) - со дня присвоения,награждения.При наступлении у работника права на изменение размера оплаты трудав период пребывания в ежегодном или ином отпуске, а также в период еговременной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из болеевысокого размера производится со дня после окончания отпуска иливременной нетрудоспособности.5.18 Размеры должностных окладов (окладов) индексируются в размерахи сроки, установленные учредителем.
6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

6.1. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни издоровья работников по отношению к результатам производственнойдеятельности организации. Ответственность за состояние условий и охраны



труда в организации берет на себя работодатель.Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя изкомплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места,а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудовогопроцесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников.
6.2. Условия трудового договора должны соответствовать требованиямзаконодательных и иных нормативных актов об охране труда. В трудовомдоговоре указываются достоверные характеристики условий труда, гарантии икомпенсации работникам за работу с вредными и (или) опасными условиямитруда.6.3. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий иохраны труда:6.3.1 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений,оборудования, осуществлении технологических процессов, а такжеэксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья иматериалов;6.3.2. создание и функционирование системы управления охраной труда;6.3.3. соответствие каждого рабочего места государственнымнормативным требованиям охраны труда;6.3.4. систематическое выявление опасностей и профессиональныхрисков, их регулярный анализ и оценку;6.3.5. реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;6.3.6. разработку мер, направленных на обеспечение безопасныхусловий и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков передвводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованныхрабочих мест;6.3.7. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовымзаконодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащиминормы трудового права;6.3.8. приобретение за счет собственных средств и выдачу средствиндивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждениесоответствия в установленном законодательством Российской Федерации отехническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охранытруда и установленными нормами работникам, занятым на работах свредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах,выполняемых в особых температурных условиях или связанных сзагрязнением;6.3.9. оснащение средствами коллективной защиты;6.3.10. обучение по охране труда, в том числе обучение безопаснымметодам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи



пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению)средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку нарабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знаниятребований охраны труда;6.3.11. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочихместах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также заправильностью применения ими средств индивидуальной и коллективнойзащиты;6.3.12. проведение специальной оценки условий труда в соответствии сзаконодательством о специальной оценке условий труда;6.3.13. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством ииными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудовогоправа, организацию проведения за счет собственных средств обязательныхпредварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течениетрудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательныхмедицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствованийработников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствиис медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследованийналичия в организме человека наркотических средств, психотропных веществи их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) исреднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров,обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований;6.3.14. недопущение работников к исполнению ими трудовыхобязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охранетруда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполненияработ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве,обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты,инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (дляопределенных категорий работников) и проверки знания требований охранытруда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрическихосвидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;6.3.15. предоставление федеральному органу исполнительной власти,осуществляющему функции по выработке и реализации государственнойполитики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда,федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному наосуществление федерального государственного контроля (надзора) засоблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовыхактов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органамисполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор)



в установленной сфере деятельности, органам исполнительной властисубъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам местногосамоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудовогозаконодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права,информации и документов в соответствии с законодательством в рамкахисполнения ими своих полномочий, с учетом требований законодательстваРоссийской Федерации о государственной тайне;6.3.16. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций,сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций,а также по оказанию первой помощи пострадавшим;6.3.17. расследование и учет несчастных случаев на производстве ипрофессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельствсобытий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), всоответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации;6.3.18. санитарно-бытовое обслуживания и медицинское обеспечениеработников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставкуработников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию вслучае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;6.3.19. беспрепятственный допуск в установленном порядке должностныхлиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного наосуществление федерального государственного контроля (надзора) засоблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовыхактов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органовисполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор)в установленной сфере деятельности, органов исполнительной властисубъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фондасоциального страхования Российской Федерации, а также представителейорганов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательстваи иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведенияпроверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев напроизводстве и профессиональных заболеваний работников, проведениягосударственной экспертизы условий труда;6.3.20. выполнение предписаний должностных лиц федерального органаисполнительной власти, уполномоченного на осуществление федеральногогосударственного контроля (надзора) за соблюдением трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права, других федеральных органов исполнительной власти,осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфередеятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля



за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащихнормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатамих рассмотрения;6.3.21. обязательное социальное страхование работников от несчастныхслучаев на производстве и профессиональных заболеваний;6.3.22. информирование работников об условиях и охране труда на ихрабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, атакже о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасныхпроизводственных факторов, имеющихся на рабочих местах, опредоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствахиндивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств,оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств,оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или инуюфиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностьюпроизводства работ;6.3.23. разработку и утверждение локальных нормативных актов поохране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации или иного уполномоченного работниками представительногооргана (при наличии такого представительного органа) в порядке,установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;6.3.24. ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в томчисле с использованием электронных вычислительных машин и баз данных),содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своейдеятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям такихнормативных правовых актов;6.3.25. соблюдение установленных для отдельных категорий работниковограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или)опасными условиями труда;6.3.26. приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровьюработников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданийили сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказанияуслуг до устранения такой угрозы;6.3.27. при приеме на работу инвалида или в случае признания работникаинвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных исанитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программойреабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда.6.3.28. При производстве работ (оказании услуг) на территории,находящейся под контролем другого работодателя (иного лица), работодатель,осуществляющий производство работ (оказание услуг), обязан перед началомпроизводства работ (оказания услуг) согласовать с другим работодателем



(иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев поврежденияздоровья работников, в том числе работников сторонних организаций,производящих работы (оказывающих услуги) на данной территории.Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев поврежденияздоровья работников утверждается федеральным органом исполнительнойвласти, осуществляющим функции по выработке и реализациигосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сферетруда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии порегулированию социально-трудовых отношений.6.3.29. работодатель обязан соблюдать требования пожарной безопасности,а также выполнять предписания, постановления и иные законные требованиядолжностных лиц пожарной охраны; разрабатывать и осуществлять мерыпожарной безопасности; проводить противопожарную пропаганду, а такжеобучать своих работников мерам пожарной безопасности; содержать висправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включаяпервичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не поназначению; оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров,установлении причин и условий их возникновения и развития, а также привыявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности ивозникновении пожаров; предоставлять в установленном порядке притушении пожаров на территориях учреждения необходимые силы и средства.
6.4. Профсоюзный комитет:6.4.2. при расследовании несчастных случаев на производствепредставляет интересы пострадавших работников;6.4.3. готовит предложения, направленные на улучшение работы поохране труда, здоровья, условиям работы;6.4.4. осуществляет контроль за соблюдением требований охраны иусловий труда, выполнением условий коллективного договора, расходованиемсредств на охрану труда, исполнение законодательства при возмещении вредаработникам, получившим профессиональное заболевание или пострадавшимот несчастного случая на производстве;6.4.5. участвует в работе комиссии по проведению специальной оценкиусловий труда, инициирует проведение внеплановой специальной оценкиусловий труда, экспертизы качества проведенной специальной оценки условийтруда;6.4.6. организует избрание и работу уполномоченных (доверенных) лицпо охране труда;6.4.7. направляет работодателю требования об устранении выявленных входе проверок нарушений норм трудового права по охране труда,обязательные для рассмотрения должностными лицами;



6.5. Обязанности работников в области охраны труда (ст. 215 ТК):6.5.1. Соблюдать требования охраны труда;6.5.2. правильно использовать производственное оборудование,инструменты, сырье и материалы, применять технологию;6.5.3. следить за исправностью используемых оборудования иинструментов в пределах выполнения своей трудовой функции;6.5.4. использовать и правильно применять средства индивидуальной иколлективной защиты;6.5.5. проходить в установленном порядке обучение по охране труда, втом числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве,обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты,инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенныхкатегорий работников) и проверку знания требований охраны труда;6.5.6. незамедлительно поставить в известность своегонепосредственного руководителя о выявленных неисправностяхиспользуемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемойтехнологии, несоответствии используемых сырья и материалов,приостановить работу до их устранения;6.5.7. немедленно извещать своего непосредственного иливышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающейжизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами,участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными вч. 2 ст. 227 ТК РФ, требований охраны труда, о каждом известном емунесчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшениисостояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаковпрофессионального заболевания, острого отравления;
6.5.8. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством ииными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудовогоправа, проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу)и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры,другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрическиеосвидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры понаправлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативнымиправовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.6.5.9. соблюдать требования правил противопожарного режима,проходить пожарно-технический минимум в соответствии с требованиямиПравил противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденного



постановлением Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479 «Об утвержденииПравил противопожарного режима в Российской Федерации»6.6. Стороны договорились:6.6.1. По инициативе работодателя и (или) по инициативе работниковлибо их уполномоченного представительного органа могут быть созданыкомитеты (комиссии) по охране труда. В их состав на паритетной основевходят представители работодателя и представители выборного органапервичной профсоюзной организации или иного уполномоченногопредставительного органа работников (при наличии такого представительногооргана) (ст.224 ТК РФ);6.6.2. обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условийи охраны труда в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство услуг,работ (ст.225 ТК РФ).Указанные средства расходуются, с учетом мотивированного мненияпрофсоюзного комитета, исключительно на оздоровление работников иулучшение условий их труда, ликвидации или снижению уровнейпрофессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней,предусмотренных в Плане мероприятий по улучшению условий и охранытруда.
7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙПОДДЕРЖКИ РАБОТНИКОВ

7.1. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховыевзносы за работников учреждения, установленные законодательством, вразмере, определенном этим законодательством.7.2. В случае временной нетрудоспособности работника первые три днявременной нетрудоспособности оплачиваются за счет средств работодателя.7.3. Родителям, имеющим ребенка-инвалида по их письменнымзаявлениям и при предоставлении соответствующих документов,предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня вкалендарном месяце. Неиспользованные дополнительные оплачиваемыевыходные дни не накапливаются и не переносятся на другой календарныймесяц.Однократно в течение календарного года допускается использование додвадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд впределах общего количества неиспользованных дополнительныхоплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один изродителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. Графикпредоставления указанных дней в случае использования более четырех



дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником сработодателем.7.4. В целях материальной поддержки педагогических работников, укоторых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достиженияим возраста трех лет истек срок квалификационной категории, сохранитьоплату труда с учетом квалификационной категории, срок которой истек навесь период подготовки к аттестации и аттестации для подтвержденияимевшейся квалификационной категории или повышения квалификационнойкатегории, но не более чем на один год со дня начала работы после отпускапо уходу за ребенком.7.5. В случае истечения у педагогического работника срокаквалификационной категории за один год до наступления пенсионноговозраста сохранить оплату труда с учетом квалификационной категории,срок которой истек до наступления пенсионного возраста.7.6. Женщинам с ранних сроков беременности (10 недель) предоставлятьдополнительные отпуска без сохранения заработной платы по медицинскимсправкам и их личному заявлению.7.7. Работникам, имеющим путевку на санаторно-курортное лечениеежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется вне графика по ихзаявлениям.7.8. Работники при прохождении диспансеризации в порядке,предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют правона освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года ссохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсиипо старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такоговозраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости илипенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке,предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют правона освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранениемза ними места работы (должности) и среднего заработка.Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц,указанных в ч. 3 ст. 185.1 ТК РФ, при прохождении диспансеризации впорядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья,имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в годс сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации наосновании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения отработы согласовывается (согласовываются) с работодателем.



7.9. Работодатель обязуется соблюдать определенные действующимзаконодательством трудовые права работников, призванных на территорииСамарской области на военную службу по мобилизации или заключившихконтракт в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28 марта 1998года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракт одобровольном содействии в выполнении задач, возложенных на ВооруженныеСилы Российской Федерации, а именно:
· приостанавливать действие трудовых договоров на периодпрохождения военной службы (ч. 1 ст. 351.7 ТК РФ);
· не позднее дня приостановления действия трудового договоравыплачивать работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты вполном объеме за период работы, предшествующий приостановлениюдействия трудового договора (ч. 5 ст. 351.7 ТК РФ);
· на период приостановления действия трудового договора вотношении работника сохранять социально-трудовые гарантии, право напредоставление которых он получил до начала указанного периода(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионноеобеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника ичленов его семьи) (ч. 6 ст. 351.7 ТК РФ);
· возобновить действие трудового договора в день выходадемобилизованного работника на работу (ч. 8 ст. 351.7 ТК РФ);
· предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное длядемобилизованного работника время в течение шести месяцев послевозобновления действия трудового договора независимо от стажа работы уработодателя (ч. 9 ст. 351.7 ТК РФ);
· соблюдать право граждан, уволившихся с работы в связи сзаключением до 21 сентября 2022 года контракта, на возобновление трудовыхотношений в течение трех месяцев после завершения прохождения военнойслужбы по контракту с преимущественным правом трудоустройства на работу(службу) по ранее занимаемой должности у работодателя (представителянанимателя), с которым они состояли в трудовых (служебных) отношениях дозаключения контракта. В случае невозможности предоставления такойдолжности работодатель (представитель нанимателя) предлагает другуюимеющуюся у него работу (службу), не противопоказанную указаннымгражданам по состоянию здоровья (п. 4 ст. 6 Федерального закона от07.10.2022 № 379-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательныеакты РФ»).Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав указаннойкатегории работников могут устанавливаться Правительством РоссийскойФедерации (ч. 12 ст. 351.7 ТК РФ).



Супругам военнослужащих отпуск по их желанию предоставляетсяодновременно с отпуском военнослужащих. При этом продолжительностьотпуска супругов военнослужащих может быть по их желанию равнойпродолжительности отпуска военнослужащих. Часть отпуска супруговвоеннослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска поосновному месту их работы, предоставляется без сохранения заработнойплаты.7.10.Для мобилизованных работников и членов их семейпредусматриваются следующие дополнительные меры поддержки:1) для демобилизованных работников по месту работы:- преимущественное право на оставление на работе при проведениимероприятий по сокращению численности или штата работников- оказание бесплатной психологической помощи;2) для членов семей мобилизованных граждан по месту их работы:- оказание бесплатной психологической помощи;
8. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

8.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления всовместной деятельности по осуществлению поддержки молодыхспециалистов и их закреплению в образовательной организации:- содействие адаптации и профессиональному становлению молодыхпедагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации кпедагогической деятельности;- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включаяобеспечение оснащенности рабочего места современными оргтехникой илицензионным программными продуктами;- организация методического сопровождения молодых педагогов,включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год ихработы в учреждении из числа наиболее опытных и профессиональныхпедагогических работников с установлением наставникам доплаты за работу смолодыми педагогами в размерах и на условиях, определяемых Положениемоб оплате труда работников и трудовым договором;- материальное стимулирование в целях закрепления ипрофессионального роста молодых специалистов путем установленияежемесячной стимулирующей надбавки в размерах и на условиях,определяемых Положением об оплате труда работников и трудовымдоговором, а также применение мер поощрения наиболее отличившихся впрофессиональной и общественной деятельности молодых педагогов;



- создание условий для профессионального и карьерного роста молодыхпедагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческиеконкурсы;- активизация и поддержка молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;8.2. Профком совместно с работодателем разрабатывает:- критерии осуществления педагогического наставничества иосуществляет его мониторинг;- критерии оценки деятельности молодых специалистов, не имеющихопыта педагогической работы, в первый год их работы в учреждении иосуществляет ее мониторинг.8.3. Работодатель обязуется:- обеспечить закрепление наставников за всеми молодымиспециалистами, не имеющими опыта педагогической работы, в первый год ихработы в учреждении;- обеспечивать при распределении стимулирующей части фонда оплатытруда учет особых критериев оценки деятельности молодых специалистов, неимеющих опыта педагогической работы, в первый год их работы вучреждении;- обеспечивать установленные в учреждении (коллективным договором,локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников,включая дополнительные меры поддержки молодых специалистов, а такжемеры поощрения.
9.ГАРАНТИРОВАННОСТЬ ПОЛОЖЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГОСОЮЗА

9.1. Работодатель представляет выборному органу первичнойпрофсоюзной организации бесплатно на территории учреждения необходимыепомещения со всем оборудованием, отоплением, освещением, уборкой иохраной для работы самого выборного органа первичной профсоюзнойорганизации, а также для проведения собраний (конференций) работников.9.2. Работники, входящие в состав выборного органа первичнойпрофсоюзной организации и не освобожденные от основной работы, немогут быть подвергнуты дисциплинированному взысканию, переводу надругую работу или увольнению по инициативе работодателя безпредварительного согласия выборного органа первичной профсоюзнойорганизации, членом которого они являются, а руководители указанныхорганов - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.9.3. Членам выборного органа первичной профсоюзной организации, неосвобожденным от производственной работы, предоставляется свободное от



работы время с сохранением среднего заработка для выполнения текущихобщественных обязанностей:председателю выборного органа первичной профсоюзной организации -10 часов в месяц;членам выборного органа первичной профсоюзной организации,включая уполномоченного по охране труда, членов комиссии(уполномоченного) по социальному страхованию - 6 часов в месяц.9.4. Работодатель на основании личных заявлений работников - членовпервичной профсоюзной организации, обеспечивает отчисление членскихпрофсоюзных взносов из заработной платы и их перечислениесоответствующему профсоюзу через бухгалтерию учреждения. Работодательне имеет права задерживать перечисление указанных средств.9.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации можетбеспрепятственно проводить работу по выявлению социально-экономическихинтересов работников, проводить анкетирование, собирать за пределамирабочего времени совещания, встречи, собрания различных групп работников.Работодатель обязуется способствовать проведению этой работы, по просьбевыборного органа первичной профсоюзной организации принимать участие вработе собраний.9.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации имеетправо на бесплатную, достоверную и полную информацию по любомувопросу, связанному с трудовой деятельностью работников. Работодательобязуется предоставлять такую информацию выборному органу первичнойпрофсоюзной организации в согласованные сторонами сроки. По просьбевыборного органа первичной профсоюзной организации информация должнапредоставляться в письменной форме.9.7. В случае необходимости выборный орган первичной профсоюзнойорганизации вправе запросить у работодателя объяснение о причинахпринятия им того или иного решения в сфере действия коллективногодоговора. Срок предоставления ответа на запрос согласовывается сторонами.9.8. Выборный орган первичной профсоюзной организации пользуетсяправом представительства интересов работников при разрешении трудовыхспоров. С этой целью работники могут беспрепятственно приглашать дляконсультаций по этим вопросам и защиты своих интересов представителейвыборного органа первичной профсоюзной организации.9.9. Представитель выборного органа первичной профсоюзнойорганизации обязательно включается в состав комиссии по расследованиюнесчастных случаев на производстве, а также в состав аттестационнойкомиссии при проведении аттестации работников учреждения.



9.10. Работодатель решает вопросы расходования средств социальногострахования на оздоровление работников учреждения совместно свыборным органом первичной профсоюзной организации.9.11. Члены первичной профсоюзной организации имеют право наполучение следующих дополнительных льгот:получение материальной помощи за счёт средств профсоюза;получение бесплатной юридической консультации.
10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГОДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГОДОГОВОРА
10.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договораосуществляют стороны коллективного договора, а также соответствующиеорганы по труду.10.2. Все споры, возникающие в связи с исполнением настоящегоколлективного договора, разрешаются в установленном законом порядке.10.3. Лица, представляющие работодателя либо представляющиеработников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств,предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размереи порядке, установленном федеральным законом.10.4. Текущий контроль за выполнением коллективного договораосуществляет Комиссия по подготовке, заключению, контролю исполненияколлективного договора.10.5. Стороны договорились и обязуются:10.5.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль завыполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие вразличных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.10.5.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением Комиссии поподготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договораежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективногодоговора на текущий год.10.5.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективногодоговора и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции)работников не реже одного раза в год.10.5.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективногодоговора работникам образовательной организации.10.5.5. Представлять другой стороне необходимую информацию врамках осуществления контроля за выполнением условий коллективного



договора в течение 10 дней (но не позднее одного месяца) со дня получениясоответствующего письменного запроса.10.6. Профком отвечает за невыполнение обязательств поколлективному договору в части, относящейся непосредственно кпрофсоюзному комитету, в порядке, установленном Уставом Профсоюза,вплоть до досрочного прекращения полномочий.10.8. Коллективный договор (изменения и (или) дополнения вколлективный договор) в течение семи дней со дня подписания сторонаминаправляется работодателем на уведомительную регистрацию всоответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силуне зависит от факта его уведомительной регистрации.10.9. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста иприложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данногоколлективного договора:
приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка;приложение № 2 Положение о порядке предоставления материальнойпомощи.

Представитель работников Представитель работодателя
Председатель выборного Директор МБОУ Школа № 27органа первичной профсоюзной г.о. Самараорганизации МБОУШкола № 27г.о. Самара
____________ Ф.И.О. _____________ Ф.И.О.« » _________ 2025 г. « » _________ 2025 г.


